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Samen de kracht 

van de 

Krimpenerwaard 

versterken! 

Uw Kern is het Waard 
Inleiding 
 

Over de Lek of IJssel zie je regelmatig een schip varen met de naam Quo Vadis, wat ‘Waarheen 

gaat gij’ betekent. Die vraag geldt ook voor de nieuwe gemeente Krimpenerwaard: Waar gaat 

het heen met de gemeente en de gemeenschap waarin u woont, leeft en werkt? Bestuurlijk is 

er al jaren veel beweging in de Krimpenerwaard en ook uw gemeente is daarbij, als onderdeel 

van dit gebied, betrokken. Per 1 januari 2015 zullen Bergambacht, Nederlek, Ouderkerk, 

Schoonhoven en Vlist zelfs samen een nieuwe gemeente vormen: de gemeente 

Krimpenerwaard. 

 

Sinds de vorige gemeentelijke herindeling in 1985 is er veel veranderd op sociaal, economisch 

en bestuurlijk gebied. Er is ook veel gebleven. In het prachtige open, groene gebied van de 

Krimpenerwaard vindt men van oudsher karakteristieke dorpen en steden met hun oude 

namen, met al hun charmes en activiteiten. Ammerstol, Bergambacht, Berkenwoude, 

Gouderak, Haastrecht, Krimpen aan de Lek, Lekkerkerk, Ouderkerk aan de IJssel, 

Schoonhoven, Stolwijk en Vlist: het zijn unieke kernen met een sterke sociale samenhang, die 

zich op tal van terreinen manifesteert. In die vitaliteit en diversiteit van de kernen ligt volgens 

ons de kracht van de Krimpenerwaard. De ChristenUnie ziet het als een 

belangrijke opgave voor het bestuur en de inwoners van de nieuw 

gevormde gemeente om sámen de kracht van de Krimpenerwaard te 

versterken. Dat kan met uw stem en steun. Uw kern is het waard! 

 

Wilt u meer weten over waar de ChristenUnie de komende 

raadsperiode voor staat, lees dan vooral verder! 
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Wij geloven dat God dit 

van ons wil:  

recht doen, trouw zijn 

en nederig de weg gaan 

die God van ons vraagt 

De Kern van ons verkiezingsprogramma 

 
 Geef geloof een stem 

Bij het zoeken naar antwoorden op de uitdagingen van deze tijd laten wij ons als christenen 

inspireren door de Bijbel. In de Bijbel gaat het immers over mensen en over samenleven. Dit 

‘samen leven’ is onze opdracht. De Bijbel, het Woord van God, heeft daarin voor ons een 

boodschap. De woorden van God nodigen ons uit om vanuit de houding van Jezus Christus, de 

Zoon van God die voor ons ook mens is geworden, niet alleen voor ons zelf te denken, te leven 

en te handelen, maar vooral voor anderen. Die compassie motiveert ons om ons in te zetten 

voor de inwoners van de Krimpenerwaard. We doen dat in het volle besef dat christenen in de 

politiek deel uitmaken van een beweging van christenen die ook op tal van andere plekken in 

de samenleving hun geloof een stem geven. Die overtuiging en dat geloof bewaren we niet 

voor kerk of thuis, maar willen dat uitdelen in de maatschappij. Wij willen 

verantwoordelijkheid nemen en samen werken voor een betere samenleving. Wij geloven dat 

God dit van ons wil: recht doen, trouw zijn en nederig de weg gaan die God van ons vraagt 

(Micha 6:8). 

 

 Het gaat over mensen 

De komende gemeenteraadsverkiezing gaat over mensen. Over uzelf, uw kinderen, uw 

ouders, buren, de leerkracht op de school, de verpleegkundige en mantelzorger, uw 

werkgever of juist uw werknemers. Ze gaat over ons en onze manier van samenleven. Wij 

geloven dat het in een mensenleven om veel meer gaat dan geld en bezittingen. Een 

betaalbaar huis is belangrijk, maar ook geborgenheid, veiligheid en bovenal een zinvol leven. 

Niet alleen een overheid die op de centjes let, maar ook een samenleving waarin we ruimte 

krijgen, gehoord worden en waarin zwakkeren beschermd worden. Kortom, een omgeving, 

dichtbij en verder weg, waarin we omzien naar elkaar. Een wereld die leefbaar blijft, ook voor 

onze kinderen. Voor de ChristenUnie zijn gezin en familie, als kern van de samenleving, daarbij 

van bijzonder belang. Daar begint het leven van onze kinderen en leren we wat samen leven 

is.  

 

 Met en voor elkaar 

Betekent de gemeentelijke herindeling dat het bestuur verder van je af komt te staan? Wat 

ons betreft niet! De ChristenUnie blijft bij de nieuwe inrichting van ons openbaar bestuur 

uitgaan van de menselijke maat met een sterke betrokkenheid op lokaal niveau: in wijken, 

buurten, dorpen en de stad binnen de grenzen van de nieuwe gemeente. De ChristenUnie 

hecht er aan dat u kunt blijven meepraten over hoe uw leefomgeving 

eruit ziet. Blijvende aandacht voor de talloze mensen die actief zijn 

in vrijwilligersorganisaties, sportverenigingen, kerken, mee helpen 

in de school van hun kinderen of het verpleeghuis van hun vader 

en/of moeder. Samen met hen willen we werken aan de 

samenleving van de toekomst. De ChristenUnie voelt zich daar bij 

aangesproken door de Bijbelse opdracht: Zet je in voor de bloei 

van de stad (en natuurlijk ook het dorp) waarin je woont, want de 

bloei van  de stad/het dorp is ook jullie bloei (Jeremia 29:7).  
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 Met de blik naar de toekomst  

Willen we voor onze kinderen en kleinkinderen een goede leefomgeving achterlaten, dan 

moeten we nu al een aantal zaken hoog op de agenda zetten. Natuurlijk moet de economie in 

de Krimpenerwaard op een gezonde manier groeien en ondernemers moeten daarvoor ook 

de ruimte krijgen. De ChristenUnie geeft daarbij in eerste instantie de voorkeur aan 

herinrichting of sanering van oude bedrijventerreinen. Laten we voorzichtig (blijven) 

omspringen met de nog resterende ruimte in onze prachtige groene Krimpenerwaard.  

Er is immers meer dan economische welvaart. We moeten ook zuinig zijn op de schepping. 

Milieu en duurzaamheid zijn daarom minstens zo belangrijk. En wat te denken over welzijn, de 

optelsom van onze economische situatie en de manier waarop we als mensen met elkaar 

omgaan. Dat vraagt in ieder geval niet om een 24-uurs economie. De ChristenUnie hecht grote 

waarde aan de zondag als rustmoment voor de samenleving. 

  

 Samenvattend wil de ChristenUnie:  

 Met de Bijbel als richtsnoer in alle politieke besluitvorming het goede zoeken voor de 

inwoners van de gemeente Krimpenerwaard, van jong tot oud; 

 

 Samen – dus met burgers, ondernemers, verenigingen en bestuur – de sociale samenhang, de 

economische kracht en het unieke karakter van de bestaande kernen versterken;  

 

 De Krimpenerwaard krachtig op de kaart zetten als vitale, duurzame gemeente waar het goed 

wonen, werken, ondernemen en recreëren is.  

  

 

 

Doe met ons mee! 
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Wij willen een 

klantvriendelijke 

gemeente die in een 

manifest duidelijk 

maakt wat voor service 

de burgers mogen 

verwachten 

Burger, bestuur en administratie 
 

Het bestuur is er voor de burger en niet de burger voor het bestuur. Het nieuwe 

gemeentebestuur zal daarom naar aansluiting moeten zoeken bij de inwoners van alle 

kernen van de gemeente. Dat betekent natuurlijk niet dat ieder individu altijd in alles zijn of 

haar zin kan krijgen, maar wel dat het gemeentebestuur voor het belang van de totale 

gemeenschap dient te staan. De ChristenUnie staat voor een lokale overheid (raadsleden, 

wethouders, burgemeester én ambtenaren) die betrouwbaar, helder en herkenbaar is en 

daardoor een dienstbare bondgenoot van de samenleving. Zij moet zich niet in het 

gemeentehuis verschansen, maar naar buiten komen en naast de burger staan om samen de 

handen uit de mouwen te steken. Alleen vanuit die samenwerking kan een groeiende 

afstand tussen bestuur en burger, verenigingen, bedrijfsleven en kerken worden 

voorkomen.  

 

De ChristenUnie staat ook voor een gemeentebestuur dat krachtig handelt als de behoeften 

in de samenleving daarom vragen, en regels en procedures vereenvoudigt waar mogelijk. 

Een bestuur dat met de burger meedenkt, stimuleert, regisseert en waar nodig ondersteunt. 

Ontwikkelingen op landelijk, provinciaal of regionaal niveau dienen tijdig te worden 

gesignaleerd, opgepakt en vertaald te worden naar de nieuwe gemeente en de 

gemeenschap. 

 

De ChristenUnie Krimpenerwaard zet zich in voor: 

 Ruimte voor gebed aan het begin van raadsvergaderingen; Gods zegen over de besluiten kan 

niet worden gemist. 

 Een klantvriendelijke gemeente die in een dienstverleningsmanifest duidelijk maakt aan 

burgers wat voor service zij mogen verwachten. 

 Slim gebruik van de huidige gemeentehuizen en -kantoren om de nieuwe bestuurlijke en 

ambtelijke organisatie kostenefficiënt te huisvesten.  

 Vereenvoudiging van de regelgeving, zoals een kapvergunning voor alleen die bomen die na 

inventarisatie als beeldbepalend en als beschermd worden beoordeeld, ruimtelijke 

kwaliteitsadvisering in plaats van welstand, waarbij de nadruk ligt op het vooraf meedenken in 

plaats van het achteraf toetsen, en verdere (digitale) koppeling van bestanden waardoor niet 

telkens opnieuw allerlei gegevens moeten worden verstrekt.  

 Het zo inrichten van de organisatie dat de burger met één vraag niet langs meerdere loketten 

hoeft.  

 Ruime openingstijden voor klantcontactcentra (o.a. Sociale Zaken, Ruimtelijke Ordening) om 

burgers ook op dit punt optimale service te bieden. 

 

 Heldere communicatie met inwoners, bedrijven en instanties, 

van social media (websites, nieuwsbrieven) tot en met de 

balie toe, waarbij ook rekening wordt gehouden met hen  

die (nog) niet zo goed overweg kunnen met de moderne 

communicatiemiddelen. 
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 Het daadwerkelijk betrekken van de burgers bij het overheidshandelen door middel van 

regelmatige kernbezoeken/bijeenkomsten door zowel de gemeenteraad als het college van 

burgemeester en wethouders. Thematische klankbordgroepen kunnen dienen als platforms 

voor een meer structurele en gerichte gedachtewisseling. 

 Het meten van de burgertevredenheid, te beginnen in 2015. Dit monitoren moet er onder 

andere toe leiden dat de gemeentelijke dienstverlening op peil blijft, dat er inzicht is in het 

gebruik en belang van voorzieningen. De resultaten dienen als input voor beleidskeuzes.  
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De functie van 

de wijkagent is 

bijzonder van 

belang 

Openbare orde en veiligheid 
 

De zorg voor een veilige leefomgeving is een van de kerntaken van de overheid. Gemeente 

en politie dienen ervoor te zorgen dat regels gemaakt en gehandhaafd worden en er snel en 

adequaat wordt opgetreden in geval van calamiteiten. De ChristenUnie zet in op 

slagvaardigheid waar het gaat om het bevorderen en handhaven van de openbare orde en 

veiligheid. De nieuwe gemeente zal daarom goede afspraken moeten maken met o.a. politie 

en de andere (regionale) ongevallen- en rampenbestrijdings-organisaties. 

De regels en afspraken bieden handvatten, maar veel belangrijker is hoe wij als burgers in 

de praktijk samenleven, elkaar de ruimte geven, respect hebben voor gezag en voor elkaar 

en of we elkaar durven aan te spreken wanneer dat nodig is. Alleen zo kunnen we immers 

de oorzaken van problemen wegnemen. In de visie van de ChristenUnie dragen burger en 

overheid nadrukkelijk samen verantwoordelijkheid voor een leefbare samenleving.   

 

De ChristenUnie Krimpenerwaard zet zich in voor: 

 Politiezorg die zichtbaar is in de directe leefomgeving. De functie van wijkagent is daarbij van 

bijzonder belang: aanspreekpunt voor de burgers in de wijken, zijn coördinerende taak naar 

andere agenten en zijn rol richting gemeente om problemen concreet aan te pakken. De inzet 

van Bijzondere Opsporingsambtenaren moet worden gehandhaafd. In geval van structurele 

overlast wordt cameratoezicht – al dan niet voor een beperkte periode – niet geschroomd. 

 Blijvende inzet van vrijwilligers in de vorm van burgerhulp, wijkteams, buurtbemiddeling en 

buurttoezicht. Training en een onkostenvergoeding maken daar onderdeel van uit.  

 Het actief stimuleren van deelname aan Burgernet; op dit moment wordt al 1 op de 10 

Burgernetacties opgelost dankzij tips van deelnemers. 

 Het vinden en binden van vrijwilligers aan de brandweerkorpsen én voldoende financiële 

middelen en materiaal beschikbaar stellen om jongeren in staat te stellen op verantwoorde 

wijze de beginselen van het brandweervak bij te brengen.  

 Het stimuleren van deelname aan het Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO) voor 

winkelgebieden en bedrijventerreinen. Met behulp van het KVO kunnen ondernemers 

concrete afspraken maken met gemeente, politie en brandweer om overlast, criminaliteit en 

onderhoud aan te pakken. 

  

 Introductie van vuurwerkvrije zones om kwetsbare groepen zoals 

ouderen tegen overlast te beschermen en brandgevaarlijke 

situaties en ordeverstoring te voorkomen. 

 

 Een lik op stuk beleid waar mogelijk: bij vernieling moet het 

principe gelden dat de dader betaalt, kosten van wangedrag mogen 

niet op de samenleving worden afgewenteld.  
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Verbetering van 

busverbindingen 

en -routes  

Ruimtelijke kwaliteit en Wonen 
 

De ChristenUnie is overtuigd van de kracht van de Krimpenerwaard. Dat geldt in het 

bijzonder voor de ruimtelijke kwaliteit die ons prachtige, groene gebied kenmerkt. 

Tegelijkertijd is sprake van een veelheid aan claims op de ruimte binnen onze polder en 

moeten er heldere, toekomstbestendige keuzes worden gemaakt. Dit vraagt om visie en 

uitvoeringsplannen voor de nieuwe gemeente als geheel en voor de afzonderlijke kernen. 

Keuzes die alles te maken hebben met wonen, werken, welzijn, zorg en leefbaarheid.  

 

De ChristenUnie wil de ruimtelijke kwaliteit van de Krimpenerwaard verder versterken en 

‘verrommeling’ tegengaan. Daarbij moet niet – zoals in het verleden - de nadruk liggen op 

“toetsen” door de gemeente, maar op meedenken en inspireren om gezamenlijk kwaliteit te 

realiseren. De ChristenUnie pleit voor verruiming van mogelijkheden als de ruimtelijke 

kwaliteit daarbij is gebaat. Door een aantal ontwikkelingen vraagt de volkshuisvesting 

bijzondere aandacht. De ChristenUnie vindt het van belang dat onze jongeren binnen de 

Krimpenerwaard een betaalbare woning kunnen vinden. Tegelijkertijd willen we ook 

inspelen op nieuwe wet- en regelgeving met betrekking tot het scheiden van wonen en zorg. 

Hierdoor neemt de vraag naar nieuwe woonvormen toe waarbij jongeren en ouderen met 

een zorgbehoefte zo lang mogelijk thuis kunnen blijven wonen.  

 

De ChristenUnie Krimpenerwaard zet zich in voor: 

 Een gemeente die actief meedenkt met burgers en bedrijven die plannen hebben om 

onroerende zaken te (her-)ontwikkelen, verbouwen en/of verduurzamen. Overleg daarover 

vindt bij voorkeur plaats ‘op locatie‘. 

 Een levensloopbestendige woonoplossing voor iedere burger. Daarbij moet ruimte zijn voor 

opties als tijdelijke woonunits in de tuin of op het erf (bij de kinderen) en kleinschalig 

groepswonen door middel van zogenaamde meergeneratie- en kangoeroewoningen. 

 Het geven van ruimte aan de woningbouwcorporaties – zij spelen immers een hoofdrol in de 

voorziening van goede sociale huurwoningen en de leefbaarheid van wijken – om innovatief, 

vraaggericht en toekomstbestendig te kunnen bouwen dan wel het huidige woningbestand 

daarop aan te passen. 

 Beleid om starterswoningen vrij te maken dan wel te realiseren, onder andere door middel 

van een flexibel woningbouwprogramma, collectief opdrachtgeverschap en verlaging bouw-

/koopprijzen door toepassing van erfpachtconstructies en het anti-speculatiebeding. 

 Het maximaal betrekken van de inwoners bij de inrichting en het onderhoud (groenadoptie) 

van hun eigen leefomgeving.  

 Uitbreiding van het aantal speelplekken en speelvoorzieningen door onder voorwaarden het 

gebruik van schoolpleinen buiten de lesuren toe te staan. 

 

 Het stimuleren van afvalscheiding door het invoeren van een 

papiercontainer in de gehele gemeente en door het inzamelen van 

het gewone huishoudelijk afval te beprijzen (Diftar). 

 

 Een klantvriendelijk monumentenbeleid gebaseerd op zowel 

historisch/culturele aspecten als de economische en toeristische 

waarde van ons monumentaal erfgoed. 
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 Snelle harmonisatie van het Ruimte voor ruimte-beleid waarin alleen agrarische 

bedrijfsgebouwen en kassen binnen de gemeente Krimpenerwaard gecompenseerd kunnen 

worden.  

 Verbetering van busverbindingen en –routes, vooral van belang voor de woonkernen die niet 

aan de hoofdwegen liggen. Routing en faciliteiten dragen bij aan optimale toegankelijkheid 

voor vervoer van leerlingen en mensen met een beperking. 
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Onderwijs nabij 

huis, in de eigen 

woon- en 

speelomgeving, 

ook voor kinderen 

met een beperking 

Jeugd, sport en recreatie 

 
Onze jeugd heeft de toekomst. De ChristenUnie hecht daarom, in aanvulling op het gezin als 

wenselijke stabiele basis voor de opvoeding, aan een breed en kwalitatief goed 

onderwijsaanbod in de gemeente en een goede begeleiding van jongeren op weg naar 

volwassenheid en de arbeidsmarkt. In dat licht is het verheugend dat, naast het 

basisonderwijs, in onze gemeente ook een aantal scholen voor voortgezet onderwijs te 

vinden is. Hoewel de gemeente niet verantwoordelijk is voor het onderwijs, vindt de 

ChristenUnie het van belang dat gemeente en onderwijsinstellingen intensief samenwerken 

als het gaat om zorg, opvoedondersteuning, signalering van problemen bij jongeren en het 

borgen van een veilige schoolomgeving. Het Centrum voor Jeugd en Gezin en het 

schoolmaatschappelijk werk hebben daarbij een bijzondere rol en dienen rekening te 

houden met de identiteit van de scholen. Daarnaast is ook de jongerenwerker, als 

verbindende schakel tussen jongeren, scholen, verenigingen en gemeente, van groot belang. 

Al vroeg mag jongeren geleerd worden om zelf verantwoordelijkheid te dragen voor hun 

woon- en leefomgeving. Een jongerenwerker kan hen helpen om ideeën uit te werken of 

vorm te geven. De ChristenUnie wil daarin blijven investeren. 

 

De ChristenUnie ziet cultuur, recreatie en sport als gaven en zaken die we mogen ontplooien 

en waarvan we mogen genieten. Sport en bewegen bevorderen ook preventief de 

volksgezondheid. Beleid op deze gebieden omvat primair stimulering van deelname, 

ondersteuning en faciliteren van verenigingen, het zekerstellen en verbreden van de 

toegankelijkheid – ook voor mensen met een beperking – en de zorg voor goede 

voorzieningen en accommodaties. 

 

De Krimpenerwaard biedt vele mooie plekken, monumentale panden en cultuurhistorisch 

erfgoed. Dat maakt het een zeer aantrekkelijk gebied om te recreëren in zomer en in winter, 

zowel voor de eigen inwoners als voor (dag-) toeristen. De ChristenUnie is trots op dit 

unieke gebied en wil de Krimpenwaard de komende jaren duidelijker op de kaart zetten als 

recreatieve bestemming. Bereikbaarheid en effectieve promotie dient wat ons betreft de 

komende jaren prioriteit te krijgen. 

 

De ChristenUnie Krimpenerwaard zet zich in voor: 

 Onderwijs nabij huis, in de eigen woon- en speelomgeving, ook voor kinderen met een 

beperking. Dit heeft de voorkeur boven onderwijs op maat elders.  

 Blijvende aandacht voor veilige schoolroutes, onder andere door uitbreiding van vrij liggende 

fietspaden. 

 Steun aan initiatieven die bijdragen aan een goed netwerk van 

onderwijs, welzijn en zorg voor kinderen én ouders, zoals 

schoolmaatschappelijk werk en de brede school. 

  

 Het met steun en inzet van vrijwilligers in stand houden van 

aanwezige sporthallen, zwembaden en voetbalvelden als 

deel van de basisvoorzieningen in onze gemeente. 
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 Vergaande samenwerking van sportclubs en culturele verenigingen ten behoeve van een 

optimaal gebruik van faciliteiten en voorzieningen. Dit geldt bijvoorbeeld voor 

bibliotheekvoorzieningen die ook in een school, zorgcentrum of cultureel centrum kunnen 

worden gehuisvest. Informele ontmoetingsplaatsen (de ‘dorpshuisfunctie’) worden waar 

mogelijk behouden.  

 Actieve landelijke promotie van de Krimpenerwaard als uniek onderdeel van het Groene Hart 

en als aantrekkelijke recreatieve bestemming.  

 Het actief inspelen op het toenemend aantal recreanten dat per e-bike van het fietsnetwerk in 

de Krimpenerwaard gebruik maken. Met meer e-oplaadpunten kan hier op eenvoudige wijze 

op ingespeeld worden. 

 Jongerenwerkers die zich maximaal inzet om het contact met jongeren te onderhouden, 

relaties te leggen en een verbindende schakel is tussen jongeren, ouders, scholen, 

verenigingen en gemeente.  
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Meer  

samenhang en 

minder 

bureaucratie in 

de Jeugdzorg 

Zorg en welzijn 

 
Er verandert vanaf 1 januari 2015 veel in de organisatie van ouderenzorg en jeugdzorg. Veel 

taken worden overgeheveld van het Rijk en de provincie naar de gemeente en er komt 

minder geld beschikbaar. Door landelijke ontwikkelingen zal daarbij vaker een beroep 

worden gedaan op de zelfredzaamheid van de burger. Dat stelt ook de nieuwe gemeente 

Krimpenerwaard voor grote uitdagingen. 

 

Vanuit de Bijbelse opdracht moet de overheid er zijn voor mensen die in moeilijke 

omstandigheden verkeren en hen, als daarvoor mogelijkheden zijn, helpen om hun eigen 

verantwoordelijkheden weer op te pakken. Maar dat zullen we samen moeten gaan doen. 

Dat wil de ChristenUnie krachtig onderstrepen. Meer dan in het verleden moeten gemeente, 

welzijns- en zorginstellingen en bovenal cliënten de handen ineen slaan. Mantelzorg neemt 

daarbij een steeds belangrijker plaats in.  

 

De ChristenUnie vindt het opvoeden van kinderen een mooie en belangrijke 

verantwoordelijkheid die eerst en vooral berust bij de ouders en dus niet mag verschuiven 

naar scholen, kinderopvang en andere instanties. Het gezin is en blijft het belangrijkste 

sociale verband in onze samenleving. Waar zich problemen voordoen moet bekendheid met 

en een goede toegang tot het Centrum voor Jeugd en Gezin gewaarborgd zijn. 

 

De ChristenUnie Krimpenerwaard zet zich in voor: 

 Zorgvuldige invulling van en heldere communicatie over de zogenaamde ‘Kanteling’ in de zorg, 

waardoor meer moet worden teruggevallen op onderlinge hulp en onderlinge 

verantwoordelijkheid. Kwetsbare burgers mogen niet tussen wal en schip vallen. 

 Effectieve samenwerking met artsen en andere zorgverleners, plaatselijke verenigingen en 

kerken. Een brede Wmo-raad, een zorgadviesraad, een goed dekkend netwerk van 

zorgloketten en wijkcoördinatoren kunnen daarbij belangrijke hulpmiddelen zijn. 

 Kwaliteit is binnen het beschikbare budget het leidend criterium bij inkoop van zorg door de 

gemeente. Bij inkoopbeslissingen worden lokale, georganiseerde zorgprofessionals 

geconsulteerd. 

 Voldoende professionele inzet in alle kernen om benodigde zorg tijdig en goed te organiseren 

en uit te voeren.  

 Adequate voorzieningen voor tijdelijke lokale opvang in geval van acute sociale of medische 

nood. 

 Een gemeente die in overleg met verpleeghuizen, thuiszorg en welzijnsorganisaties actief 

zoekt naar ruime beschikbaarheid van dagopvang en dagbesteding. 

 Het voeren van de strijd tegen drankmisbruik, drugsgebruik en 

tabaksverslaving samen met jongerenwerkers, scholen, ouders, 

kerken, verslavingszorg, horeca, politie, sportverenigingen en 

andere betrokkenen.  

 

 Meer samenhang en minder bureaucratie in de Jeugdzorg: 

kinderen mogen niet de dupe worden van de overheveling van 

taken naar de gemeente.  
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 Stimulering van buurtinitiatieven en buurthulp die bijdragen aan het langer kunnen blijven 

wonen in de eigen woning.  

 Ondersteuning van mantelzorgers door aanbieden respijtzorg, dat wil zeggen effectieve 

verlichting door o.a. aanbieden dagbesteding en kortdurende logeerzorg. Minderjarige, met 

thuiszorg belaste kinderen verdienen bijzondere aandacht.  

 Bevorderen van integratie van de bestaande welzijnsstichtingen tot een brede 

welzijnsorganisatie voor de Krimpenerwaard. 

 Een FairTrade gemeente, waarbij de lokale overheid, winkels, bedrijven, scholen, organisaties 

enz. samen werken aan eerlijke handel en duurzame armoedebestrijding in 

ontwikkelingslanden. We willen immers ook verantwoordelijkheid nemen voor wat er elders 

in de wereld gebeurt. 
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Een goed 

ondernemers 

klimaat waarbij de 

gemeente 

klantgericht en 

faciliterend is 

Ondernemen en bedrijvigheid 

 
Nederland klimt uit de economische recessie en daar zijn we dankbaar voor. De crisis heeft 

de kijk op economie doen veranderen: van de drang naar altijd maar ‘meer’ naar een 

duurzame economie, van kwantiteit naar kwaliteit. Staat dat ook niet veel dichter bij onze 

opdracht als beheerders van Gods schepping? In dat kader verdienen de sectoren die naar 

hun aard een nauwe relatie hebben met de schepping onze bijzondere aandacht. Naast hun 

zorg voor gezond en goed voedsel zijn onze agrarische bedrijven ook essentieel als drager 

van het buitengebied, dat gelukkig nog in ruime mate in de Krimpenerwaard aanwezig is. 

 

De ChristenUnie wil zich inzetten voor kansen voor bestaande en nieuwe ondernemers in de 

Krimpenerwaard. Daarbij is bijzondere aandacht voor duurzaamheid en innovatie, in 

samenhang met een harmonieuze ontwikkeling van onze mooie leefomgeving. Daarnaast 

zijn kennis en kunde van werkgevers en werknemers belangrijke voorwaarden om de 

economische activiteiten in de Krimpenerwaard naar buiten te profileren. Maar niet iedere 

burger kan op dezelfde wijze in onze productie- en prestatiecultuur meekomen. De 

ChristenUnie staat daarom ook voor maatschappelijk verantwoord ondernemen waarbij 

zowel overheid als bedrijfsleven door middel van re-integratie en/of begeleiding van 

mensen met een arbeidshandicap, vrijwilligers- en leerwerktrajectentrajecten, 

werkgelegenheid bieden aan mensen die moeilijker kunnen meekomen.  

 

De ChristenUnie Krimpenerwaard zet zich in voor: 

 Het behalen van een topnotering in de lijst van meest MKB-vriendelijke gemeenten. 

 Een goed ondernemersklimaat waarbij het bedrijfsleven erop kan rekenen dat de gemeente 

hun klantgericht en faciliterend tegemoet treedt.  

 Heldere regelgeving, korte procedures, netwerkbijeenkomsten en een samenwerkingsagenda. 

 Uitbreiding van bedrijfsterreinen alleen indien revitalisering van de bestaande 
bedrijfsterreinen onvoldoende soelaas biedt. Bij nieuwe bedrijfsterreinen is oog voor concrete 
compensatie van natuur- en/of recreatiemogelijkheden.  

 Versterking van het winkelbestand door intensieve samenwerking met winkeliersverenigingen 

 Goede bereikbaarheid van de winkelgebieden en duidelijke bewegwijzering (o.a. naar 
parkeermogelijkheden). Buitenactiviteiten en buitenterrassen zijn welkom als deze zijn in te 
passen en geen overlast veroorzaken. Het wonen boven winkels wordt gestimuleerd. 

 Een duurzame economie en zondagsrust; opening van winkels van maandag tot en met 
zaterdag blijft het uitgangspunt. 

 Actieve rol gemeentelijk bestuur bij bemiddelen tussen lokaal bedrijfsleven en langdurig 
werkzoekenden. 

 Het in stand houden en waar nodig verbeteren van de verbindingen over water en weg (zoals 

de verkeersontsluiting van de Algeracorridor) en overname van wegen die 

nu in beheer en onderhoud zijn bij het Hoogheemraadchap onder 

voorwaarde van structurele financiële compensatie. 

  

 De aanleg van wegen voor het landbouwverkeer om de huidige 

oost-west (Stolwijk richting Ouderkerk a/d IJssel) en noord-zuid 

(Lekkerkerk-Lageweg) verbindingen te ontlasten en daarmee 

veiliger te maken voor de andere weggebruikers. Waar nodig dient 

de gemeente zich daar ook financieel voor in te spannen. 
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 De mogelijkheid voor agrarische bedrijven om nevenactiviteiten te ontplooien. Daarbij is 

aandacht voor de kwaliteit van het buitengebied (bebouwingslinten) en het weren van grote 

verkeersstromen in het buitengebied. Initiatieven voor verduurzaming van de bedrijfstak (bijv. 

duurzaam inzetten van de vrijkomende biomassa) en natuurbeheer (verpachting) worden 

aangemoedigd. 

 Voortvarende uitvoering met alle belanghebbenden van het gebiedsvoorstel Krimpenerwaard 

in het kader van het Veenweidepact.  
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Financiën 

 
Een verantwoord financieel beleid laat zich niet alleen aflezen aan een goed evenwicht 

tussen inkomsten en uitgaven. Het betekent ook dat de gelden op een verstandige manier 

worden besteed aan de juiste doelen. Zo doortrekt de financiële paragraaf feitelijk het 

gehele verkiezingsprogramma. Terwijl het gemeentelijke takenpakket nog altijd in omvang 

toeneemt, worden budgetten steeds kleiner. Dat vraagt veel creativiteit, zorgvuldigheid en 

de bereidheid om uitleg te geven over de soms moeilijke keuzes die daarbij moeten worden 

gemaakt. 

 

De ChristenUnie staat voor een solide en sober financieel beleid volgens het ‘Jozef-principe’: 

stabiel en toekomstgericht, door in goede jaren te sparen om financiële problemen in 

mindere jaren – waarin ook vaak de kwetsbaren tussen wal en schip raken - te voorkomen. 

Vertaald naar de lokale situatie stelt de ChristenUnie daarom dat je geld alleen kunt 

uitgeven als je het hebt en moet er toch geld worden geleend (bijvoorbeeld voor duurzame 

investeringen), dan doen we dat alleen als we zeker weten dat we het binnen een 

verantwoorde tijdsmarge terug kunnen betalen.  

 

De ChristenUnie Krimpenerwaard zet zich in voor: 

 Een jaarbegroting, die financieel reëel sluitend en is gebaseerd op zoveel als mogelijk 

controleerbare prestatieafspraken. De meerjarenraming moet op middellange termijn goed 

zicht bieden op de financiële situatie van de gemeente op basis van goede planningen van 

investeringsramingen en onderhoudsbudgetten. De opbouw en het bewaken van reserves en 

voorzieningen moeten erin worden meegenomen en regelmatig worden getoetst op de 

actuele behoefte. 

 Een jaarrekening waarin het gemeentebestuur in het openbaar en in heldere bewoordingen 

verantwoording aflegt over de besteding van de publieke middelen in relatie tot de 

daadwerkelijk behaalde prestaties (per kern). De bespreking/vaststelling van de jaarrekening 

is daarom minstens zo belangrijk als die van de begroting en tussentijdse verantwoordingen. 

 Harmonisatie van de gemeentelijke belastingen en heffingen in 2015 en 2016 waarbij het 

tarief per belasting of heffing in die jaren niet hoger is dan het met de inflatie gecorrigeerde 

gemiddelde van de tarieven, zoals deze vigerend waren voor het belasting-/heffingsjaar 2014  

in de afzonderlijke K5- gemeenten. Vanaf 2017 komt bij de vaststelling van de tarieven de 

nadruk – naast inflatie – te leggen op profijtbeginsel (de gebruiker betaalt op basis van 

waterverbruik, aangeboden hoeveelheid huisvuil e.d.) en kostendekkendheid.  

 Het betaalbaar blijven van begraven. Met het ruimen van graven dient respectvol en 

zorgvuldig te worden omgegaan.  

 Een kwijtscheldingsbeleid dat is gekoppeld aan schuldsanering/-hulpverlening en waarbij de 

mogelijkheid tot periodieke betaling van de gemeentelijke belastingen en heffingen 

prevaleert. Immers, de gemeentelijke belastingen en heffingen behoren tot het op minimum 

niveau gangbare bestedingspatroon. 

 Een subsidiebeleid dat erop is gericht om burgers te stimuleren hun inzet en 

verantwoordelijkheid voor de plaatselijke samenleving inhoud te geven. Bij subsidies vanaf 

€1000 gelden in ieder geval prestatieafspraken en reële eigen bijdragen/contributies. 

Waarderingssubsidies moeten eerder uitzondering dan regel zijn. 
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Concrete actiepunten voor de kernen 
 

 

Ammerstol, Bergambacht en Berkenwoude 

 Goede afstemming met omwonenden over het gebruik van het voetveer Ammerstol 

 Verbetering oversteek schoolroute bij de Capellelaan 

 Realiseren multifunctionele  accommodatie (openbaar en christelijk) met woningbouw te 

Berkenwoude 

 Terugdringen overlast jeugdhonk Cosmo Shiva door gemeente regie te laten voeren via eigen 

jeugdwerk 

 Revitalisering oude bedrijventerrein De Wetering 

 Verbetering busstation in relatie tot renovatie rotonde N210-Dijklaan-Schoolstraat 

 Realisatie fietstunnel op voorwaarde van cofinanciering provincie 

 

 

 

Haastrecht, Stolwijk en Vlist 

 Doorzetten centrumontwikkelingen Haastrecht en Stolwijk 

 Extra rotonde in Stolwijk ter hoogte van Hortensialaan 

 Extra brug over de Hollandse IJssel in Haastrecht in combinatie met woningbouw in Stein-West 

 Financiële ondersteuning van historische ‘hoogtepunten’ zoals Boezemmolen, Koeneschans en 

museumboerderij 

 Het sterk promoten van Vlist als fiets-, wandel-, kano- en schaatseldorado  

 

 

 

Gouderak, Lageweg en Ouderkerk a/d IJssel 

 Voortvarende uitvoeringen herstructurering/herstraten Gouderak incl. aanleg duurzaam groen 

 Behoud veerdienst Gouderak-Moordrecht en Ouderkerk aan den IJssel- Nieuwerkerk aan den 

IJssel in ieder geval voor fietsers en voetgangers 

 Vergroening van de zellingen: meer natuur en recreatie langs de IJssel 

 Bevorderen goede internetverbindingen in Lageweg en het buitengebied 

 Voortvarende uitvoeringen herstructurering/herstraten wijk Geer en Zijde incl. aanleg 

duurzaam groen 

 Verbetering verkeersveiligheid op de dijken, o.a. door het verplaatsen van (grote) bedrijven 

langs de dijk. 

 

 

 

Krimpen a/d Lek en Lekkerkerk 

 Parkeerdruk centra  verminderen 

 Veilige en efficiënte ontsluiting buitendijkse bedrijventerreinen 

 Voortvarende aanpak nieuwbouwproject IHC/Stoommolenterrein  

 Behoud van de voet- en fietsveren 

 Beperkte ‘hoogbouw’ bij toekomstige projecten om dorps karakter te behouden 

 



 

Daadkrachtig | Dienstbaar | Dichtbij 

19 

Schoonhoven 

 Sterke profilering Schoonhoven als Zilverstad met divers cultureel aanbod 

 Daadkrachtige uitvoering van vernieuwing en vitalisering Schoonhoven Noord 

 Voortvarende herontwikkeling locatie ‘Buiten de Veerpoort’ in verband met 

gezichtsbepalende karakter voor zuidelijke entree Schoonhoven 

 Snelle ontwikkeling locatie Spoorstraat in verband met wegvallen basisschool en 

huisartsencentrum 

 Behoud breed scholenaanbod en veilige verkeerssituatie bij nieuwe locatie basisscholen in 

Thiendenland II 

 Bevorderen samenwerking tussen musea, horeca, detailhandel en gemeente ter versterking 

van de historische binnenstad als toeristische trekpleister 

 Impuls aan waterrecreatie door betere benutting Havenkwartier en toename aanlegplaatsen 

langs de Lek 
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Bijlage 1: Kandidatenlijst 
 

1. Benjamin Anker Schoonhoven  16. A. (Arjan) Halma                  Ouderkerk aan den Ijssel  

2. Elisabeth van Zijl Gouderak 17. A.P. (Aart) Groenendijk      Berkenwoude  

3. Jan Vente Berkenwoude  18. J.C. (Jan) de Jong                 Stolwijk  

4. Ton van Dorp Stolwijk  19. T.W. (Teunis) Mul               Schoonhoven  

5. Gerrit Both Stolwijk  20. T. (Teus) Hoogerwaard             Lageweg  

6. A. (Anthony) Tom Schoonhoven  21. E. (Eduard) van Gameren         Stolwijk  

7. C. (Cor) Slob Krimpen aan de Lek 22. A.(Aagda) Frederikze - de Vries Bergambacht  

8. S. (Siem) Opschoor Bergambacht  23. M.C. (Marjan) van der Ree - Versluis Gouderak 

9. E. (Erik) van der Does de Bye Berkenwoude   24. I. (Sjaak) Mes  Stolwijk  

10. T.C. (Theo) Segers Bergambacht  25. A.C. (Arco) Kortleve   Bergambacht  

11. R.P. (Robert) de Pater Schoonhoven  26. M.J. (Mart - Jan) Verkaik   Ouderkerk aan den IJssel  

12. E. (Eunice) de Jonge - Berg Ouderkerk a/d Ijssel 27. J. (Jacob) de Mik    Stolwijk  

13. A. (Adriaan) Hanse Bergambacht  28. G. (Gert) Cammeraat   Bergambacht 

14. T. (Truus) de Vries - Pons Stolwijk  29. K. (Klaas) Vonk Noordegraaf   Lageweg  

15. J. (Jan) de Leede Schoonhoven  30. F. (Floor) Brouwer  Ouderkerk aan den IJssel 

 

 

 
(vlnr: Anthony Tom, Ton van Dorp, Gerrit Both, Jan Vente, Cor Slob, Benjamin Anker en Elisabeth van Zijl) 


